ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORAS BOLDESTI-SCAENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Boldesti-Scaeni

Avand In vedere:

- referatul de aprobare, inregistrat sub nr.14029/21.08.2024, prin care
primarul orasului Boldesti-Scaeni propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Boldesti-Scaent;

- raportul de speciditate intocmit de compartimentul de resort, Tnregistrat
sub nr. 14032/21.08.2024;

- Hotdrarea Consiliului Local nr. 39 din 17.06.2003 privind infiintarea
Unitatii de Asistentda Medico-Sociala Boldesti-Scaeni;

- Hotararea Consiliului Local nr. 95 din 31.08.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni;

- Hotararea Consiliului Local nr. 214 din 20.12.2022 privind
suplimentarea numarului de paturi din structura Unitatii de Asistenta Medico-
Sociala Boldesti-Scaeni si Avizul Ministerului Sanatatii, nr. 11482//9.07.2024;

- avizul secretarului general Tnregistrat sub nr. 14033/21.08.2024;

- avizul comisiel de specialitate nr. 3 - administrarea domeniului public si
privat, gestionarea serviciilor deintereslocal,

In temeiul prevederilor art.129 din. (1), din. (2) lit. @ s din. (3) lit. ),
ale art. 139 din.(1) si ale art. 196 alin.(1) lit. &) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul Local al orasului Boldesti-Scaeni, intrunit in sedinta publica
ordinara in data de 27.08.2024, adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului socia cu cazare Unitatea de Asistenta Sociala Boldesti—Scéeni,
prevazut in anexa, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pe data adoptarii prezentei hotarari Hotararea Consiliului Local
nr.95/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare



a Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni, 1isi nceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotardre se comunica Unitatii de Asistenta Medico-
Sociala Boldesti-Scaeni si se aduce la cunostinta publica prin publicarea pe
pagina de internet pbs.infoprimarie.ro, in sectiunea Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TANASESCU STELIAN HORATIU
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
TUDOR FLORINA NELI

Boldesti-Scaeni, 27.08.2024
Nr. 120
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CONSILIUL LOCAL BOLDESTI -SCAENI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BOLDESTI - SCAENI

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-
SOCIALA
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Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu a serviciului social
»Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti-Scaeni” si se aproba prin Hotarérea Consiliului
Loca a orasului Boldesti-Scaeni in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii unitatii Si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
I dentificar ea serviciului social

(1) Serviciul socia ,,Unitatea de asistenti medico-sociala Boldesti-Scaeni”, cod serviciu
social 8710 CRMS - |, este infiintat si administrat de furnizorul UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO-SOCIALA BOLDESTI-SCAENI, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF
nr. 006020 data eliberarii 21.07.2020, CIF 15572949, cu sediul in orasul Boldesti Scaeni, Calea
Unirii, nr. 56, jud Prahova.

(2),,Unitatea de asistentia medico-sociala Boldesti-Scaeni” este infiintat si functioneaza ca
structurd cu personalitate juridicd, Tn subordinea Consiliului Local Boldesti Scaeni (ordonator
principal de credite).

Articolul 3
Scopul serviciului social

(1) Unitatea de Asistenta Medico-Socialda Boldesti-Scaeni este o institutie de interes public care
arerolul de aasiguralanivel local si judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta medico-
sociaa, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor
varstnice cu diferite afectiuni cronice, cu domiciliul stabil in localitdtile judetului Prahova.

(2) Scopul serviciului socia ,,Unitatea de asistentia medico-sociala Boldesti-Scaeni” este de a
asigura mijloacele umane, materiale si financiare necesare acordarii servicilor medicale, serviciilor de
ingrijire precum si serviciilor sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, numiti beneficiari de
servicii medico-sociale. Aceste servicii se asigura in cadrul unitatii de asistenta medico-sociald n
program rezidential pe o durata medie de 6 luni. Tn cazuri exceptionale, unde sunt probleme de
reinsertie sociald, aceasta perioada poate fi depasita.

(3) Beneficiarii serviciului socia sunt acele persoane care se incadreaza in prevederile
Ordinului comun nr. 491/2003 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ordinul nr. 180/2003
a Ministrului Sanatatii si Familiei, pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociaa a persoanel or
care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociald. Grila de evaluare medico-sociala reprezinta
instrumentul in baza caruia se realizeaza internarea in unitétile de asistenta medico-sociala.



Internarea Tn ,,Unitatea de asistentad medico-sociala Boldesti-Scaeni” se face la cererea

beneficiarului, a sotului/sotiei sau a atui membru de familie Tn baza criteriilor de admitere in unitate
si este recomandata de catre unitatile sanitare cu paturi din judet, la solicitarea persoanelor fizice ori
juridice si are la baza evaluarea medico-sociala prealabila (Grila de evaluare medico-sociaa), precum
si alte documente aprobate prin reglementarile legale in vigoare.
Pentru solicitantii cu domiciliul in orasul Boldesti-Scaeni internarea in ,,Unitatea de asistenta
medico-sociala Boldesti-Scaeni ” se face in baza criteriilor de admitere Tn unitate numai cu avizul
Directorului Directiei de Asistentd Sociaé din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasul ui
Boldesti-Scaeni.

Evaluarea medicala pentru persoanele care provin din unitatile sanitare cu paturi se face de catre
medicul specialist din cadrul acestor unitdti. Evaluarea medicala pentru persoanele ce urmeaza a fi
internate la cererea persoanelor fizice sau juridice se poate face de céatre medicul de familie a
potentialului beneficiar, ori de catre medicii care presteaza activitati in cadrul ,,Unitatii de asistenta
medico-sociala Boldesti-Scaeni”.

Evaluarea sociala a persoanelor care solicitd internarea se face de catre Serviciul Public de
Asistentd Sociald din cadrul primariei de domiciliu a potentialului beneficiar.

(4) Serviciile medico-sociale oferite beneficiarilor in unitate, pot acoperi toate nevoile indiferent
de gradul de handicap si patologiile beneficiarilor, in stadiul subacut sau cronic, cu exceptia bolilor
TBC si abolilor psihice, care necesita asistenta specializata.

(5) Cu aprobarea Ordonatorului principal de credite o parte din serviciile unitatii pot fi acordate
si altor persoane sau entitati, prin contracte, veniturile obtinute trecand Tn bugetul unitatii.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul socia ,,Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti-Scaeni” este organizata si
functioneaza in conformitate cu reglementérile legale specifice: O.G. nr. 70/2002, privind
administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local; H.G. nr. 412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-
sociale; Instructiunile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Administratiei si
Internelor nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistentd medico-sociala; Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare; HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardelor de cost/an pentru servicii
acordate n unitatile medico-sociae si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistentd comunitara, modificata prin HG
981/2018; Ordinul comun nr. 491/2003 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ordinul nr.
180/2003 a Ministrului Sanatétii si Familiei, pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociala a
persoanelor care se interneaza in unitdti de asistentd medico-sociald; Legea nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor

fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
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adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 7 —Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate Th comunitate si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes
general destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale —
Centre rezidentiale de Tngrijire si asistenta medico-sociala pentru persoane varstnice, bolnavi cronici
in faza terminala.

(3) Serviciul socid ,,Unitatea de asistentia medico-sociala Boldesti-Scaeni” este infiintat prin
Hotérarea Consiliului Local Boldesti-Scaeni nr. 39/17.06.2003, institutie publica specializatd, cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea consiliului local.

(4) Pentru realizarea obiectului de activitate al Unitatii de Asistenta Medico-Sociald Boldesti -
Scaeni, prin hotarare a Consiliului Local Boldesti-Scaeni, a fost aprobata structura organizatorica,
normata la capacitatea de 44 paturi.

(5) Serviciile de asistentda medicala si de ingrijire asigurate n ,,Unitatea de asistenta medico-
sociald Boldesti-Scaeni” sunt conforme cu Instructiunile comune ale Ministerului Sanatatii si ale
Ministerului Administratiei si Internelor nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociala, aprobate prin H.G. nr. 412/2003, la
acestea fiind adaugate, dupa caz, serviciile recomandate la externarea din unitatile sanitare cu paturi.
Admiterea in unitate se face pe baza biletului de iesire din spital, scrisorilor medicale, planului de
recuperare emise la externarea din unitatea sanitara cu paturi, sau la recomandarea medicului de
familie, urmarindu-se implementarea celor prevazute in planul de tratament specific bolii, astfel:

- evaluareala admitere in unitate;

- efectuare de masuratori antropometrice;

- acordarea primului gutor;

- monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala,
diureza,scaun;

- administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular,subcutanat,intradermic,prin
perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si amucoaselor, prin seringa automata;

- masurarea glicemiel cu glocometru;

- recoltarea de produse biologice;

- clisma in scop evacuator;

- clisma n scop terapeutic;

- dimentarea artificiala prin sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma;

- mobilizare, masgj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor din cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;

- schimbarea pozitiel ,tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare;

- mobilizare, masgj, banda compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare lamembrele inferioare;

- Ingrijirearanilor simple suprainfectate;

- ingrijirea escarelor multiple;

- ingrijireatubului de dren:

- Ingrijirea ochilor, mucoasel nazale si amucoasel bucale;

- suprimareafirelor de sutura;

- ingrijireastomelor si fistulelor;

- evacuarea manuala a fecaloamelor;



- aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

- tratarea si calmarea durerii;

- kinetoterapie individual &;

- examinare si evaluare psihologica;

-servicii medicale: examene clinice si paraclinice, tratamente, supraveghere medicala
continud, asigurarea urgentelor medicale, recuperare medicala (fizio si kineto);

(6) Serviciile sociae de care pot beneficia persoanel e internate sunt:

- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

- asigurarea unor conditii de ingrijire, care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea;

- asigurarea mentinerii capacitatiilor fizice si intelectuale;

- asigurarea consilierii si informarii atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

- interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

- stimularea participarii la viata sociala;

- facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

- organizarea de activitati psiho-sociae si culturale;

- identificarea mediilor Tn care poate fi integratd persoana internata in timp indelungat;

- servicii sociale si de suport: asigurarea si administrarea hranei si dietei adecvate bolii, servicii
de igiena individuala si colectiva, consiliere, mediere, ocupare, suport social, integrare sociala sau
institutionala.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul socia ,,Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti-Scaeni” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie |a care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n ,,Unitatea de asistenta
medico-sociala Boldesti-Scaeni” sunt urmatoarele:

a) principiul respectarii drepturilor si ademnitatii omului;

b) principiul asigurarii autonomiei;

C) principiul asigurarii autodeterminarii si aintimitatii persoanelor beneficiare;

d) principiul dreptului de a alege;

€) principiul abordarii individualizate a beneficiarilor;

f) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

g) principiul cooperarii si parteneriatului;

h) principiul recunoasterii valorii fiecarel fiinte umane si valorizarea acesteia;

i) principiul abordarii comprehensive, globale si integrate;

j) principiul orientdrii pe rezultate;

K) principiul Tmbunatatirii continue a calitatii;

) principiul combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiei;
m) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



n) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia Si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

0) deschiderea catre comunitate;

p) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor,
dupa caz;

g) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

r) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata.

s) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, alte rude, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de prietenie;

t) promovarea unui model familial deingrijire a persoanei beneficiare; asigurarea unel ingrijiri
individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

u) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare n familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

V) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

w) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

x) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

y) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

z) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul persoanei, dupa
caz.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social sunt acele persoane care se incadreaza in prevederile Ordinul
comun nr. 491/2003 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ordinul nr. 180/2003 &
Ministrului Sanatatii si Familiei, pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor
care se interneaza n unitati de asistentd medico-sociala.

Grila de evaluare medico-sociala reprezinta instrumentul in baza caruia se realizeaza internarea
n unitatile de asistentd medico-sociala.

Internarea n ,,Unitatea de asistentd medico-sociala Boldesti-Scaeni” se face in baza
criteriilor de admitere Tn unitate si este recomandatd de cétre unitatile sanitare cu paturi din judet, la
solicitarea persoanelor fizice ori juridice si are la baza evaluarea medico-sociala prealabild (Grila de
evaluare medico-sociald), precum si alte documente aprobate prin reglementérile legale in vigoare.



(2) Conditiile de acces/admitere in unitate sunt urmatoarele:

a) admiterea beneficiarului Tn unitate se face la sosirea acestuia in incinta unitatii, in urma
verificarii dosarului de internare si interviul medico — psiho - social, dar si din punct de vedere
contabil cu privire la stabilirea cuantumului contributiei de intretinere lunara.

b) dosarul de internare al beneficiarului furnizeaza informatii referitoare la istoricul medico-
socia si cuprinde:

v’ cerereadeinternare;
biletul de trimitere catre unitatea de asistenta medico-socialg;
copia actului de identitate;
copia certificatului de nastere, certificatului de casatorie;
grila de evaluare medico- socialg;
ultimul talon de pensie;
investigatii paraclinice (daca este cazul);
copia certificatului de incadrare in grad de handicap (dupa caz);
referatul medicului specialist din care s reiasd diagnosticul si schema de tratament a
beneficiarului ( daca este cazul);

v’ ancheta sociala eliberata de primaria de domiciliu;

c) beneficiarii serviciului social au domiciliul/ resedinta atat in localitatea pe a carei raza
administrativ — teritoriala functioneaza/ 1si are sediul serviciul social, cét si in alte localitati.

d) contractul de furnizare de servicii se incheie ntre furnizorul de servicii sociae si beneficiar
sau, dupd caz, reprezentantul legal a acestuia. Formatul si continutul Contractului de furnizare
servicii este stabilit de catre serviciul social Tn baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii
de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Contractul de prestari servicii sociale stabileste drepturile si obligatiile partilor contractante si
cuprinde: nr. de inregistrare, date de identificare ale partilor contractante (beneficiarul si furnizorul de
servicii sociale), obiectul contractului, drepturile furnizorului de servicii sociale, obligatiile
furnizorului de servicii sociale, drepturile beneficiarului, solutionarea reclamatiilor, litigii, rezilierea
contractului, Tncetarea contractului), iar ca anexe: planul individualizat de servicii, lista activitatilor
medico- sociale acordate beneficiarului.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai multe exemplare originale n
functie de numarul semnatarilor contractului.

€) Beneficiarii de servicii medico-sociae au obligatia sa plateasca o contributie lunara.
Cuantumul contributiel se stabileste de catre conducerea unitatii, in conformitate cu legistatia in
vigoare si se aproba prin Hotarare de Consiliu Local.

Recalcularea contributiel de intretinere dupa internare se va efectua anual, prin hotararea consiliului
local, caurmare amodificarilor legidative si vafi comunicata platitorilor.

Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere revine in sarcina beneficiarilor de servicii,
apartinatorilor, sustinatorilor si/sau a reprezentantilor legali ai acestora printr-un angajament de plata
S a unui contract de prestari de servicii medicale s sociale. Angajamenttul de plata constituie titlu
executoriu s se semneaza la internarea beneficiarului in Unitatea de asistenta medico-sociala
Boldesti- Scaeni.

Contributia se datoreaza si se achita din prima zi de internare la casieria unitatii de catre
beneficiarii de servicii, de apartinatori, reprezentanti si /sau de catre sustinatorii legali ai acestora in
conformitate cu anggjamentul de plata semnat.

Recalcularea contributiei de ntretinere dupa internare se va efectua anual, prin hotararea

consiliului local, caurmare a modificarilor legislative si va fi comunicata platitorilor.
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Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere revine in sarcina beneficiarilor de servicii,
apartinatorilor, sustinatorilor si/sau a reprezentantilor legali ai acestora printr-un angajament de plata
si a unui contract de prestari de servicii medicale si sociae. Anggamentul de plata constituie titlu
executoriu si se semneaza la internarea beneficiarului Tn Unitatea de asistentd medico-sociala
Boldesti-Scaeni.

Contributia se datoreazad si se achitd din prima zi de internare la casieria unitdtii de catre
beneficiarii de servicii, de apartinatorii, reprezentanti si/sau de catre sustinadtorii legali ai acestorain
conformitate cu angajamentul de plata semnat.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:

a) Incetarea contractului se realizeaza in urmatoarele situatii:

- expirarea duratel pentru care afost incheiat contractul;

- in cazul transferului beneficiarului in alta unitate;

- acordul partilor privind Thcetarea contractului;

- atingerea scopului contractul ui;

- fortamajora, daca e invocata.

b) rezilierea contractului se realizeaza in urmatoarele situatii:

- refuzul neechivoc a beneficiarului de servicii medico-sociale de a ma beneficia de serviciile
unitatii, exprimat Tn mod direct sau prin reprezentant;

- daca ulterior internarii starea beneficiarului devine incompatibila cu rezidenta in unitate:
urgente de tip psihiatric, situatii critice, agresiune de orice tip fata de sine, de ceilalti pacienti sau fata
de persondl;

- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii a regulamentului de ordine
interioara a furnizorului de servicii medico-sociale;

- refuzul de a achita personal sau prin apartindtor contravaloarea bunurilor din unitate distruse,
in caz de distrugere aunor bunuri de catre beneficiar;

- retragerea licentei de functionare a furnizorului de servicii medico-sociae;

- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii medico-sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii medico-
sociae;

- schimbarea obiectului de activitate a furnizorului de servicii medico-sociae.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Unitatea de asistenti medico-
sociala Boldesti-Scaeni”” au urmatoarele drepturi, stipulate Tn Carta drepturilor beneficiarilor:

a) de a fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate
de beneficiari ai unitatii si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care Ti privesc;

b) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

c) de a decide si a-si asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentanti legali in toate aspectele
vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

e) de a fi informati cu privire la starea lor de sénatate;

f) de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

g) de a beneficia de serviciile mentionate Tn contractul de furnizare servicii;

h) de a li se pastra datele personale n siguranta si confidentialitate;

i) de anu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

j) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;



K) de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietétile sau sa le fie pretinse sume banesti
ce depasesc taxele convenite pentru servicii;

1) de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

m) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

n) de a beneficia de intimitate;

0) de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturae, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

p) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

r) de asi gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala
sau a acordurilor scrise ntre unitate si beneficiar/reprezentantul sau legal privind gestionarea banilor
si bunurilor;

s) de a practica cultul religios dorit;

s) de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru unitate, impotriva vointei
lor;

t) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

t) de a avea acces la toate informatiile financiare care 1i privesc, detinute de unitate;

u) de a fi informati la zi, iIn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate Tn unitate si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

v) de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in unitate;

y) de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

z) de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Unitatea de asistenti medico-
sociala Boldesti-Scaeni” au urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ Tn procesul de furnizare a serviciilor si la evaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistenta medico-sociala si ingrijire;

b) 4 furnizeze informatii corecte cu privire laidentitateasi Situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa-i permita furnizorului de servicii verificarea veridicitatii acestora;

C) sa respecte termenele si clauzele stabilite Tn cadrul planului individualizat de asistent medico-
sociala si ingrijire;

d) sa achite la termen contributia sa la caseria unitatii;

€) sa achite contraval oarea bunurilor distruse pe timpul rezidentei in unitate;

f) sa anunte orice modificare intervenitd in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
institutionalizarii Tn unitate;

g) sa respecte regulamentul de ordine interioara al furnizorului de servicii;

h) complianta beneficiarului la planul de interventie individual, este conditie absoluta pentru
rezidenta in unitate;

i) beneficiarul tebuie sa aiba un comportament adecvat care sa faca compatibila gazduirea
acestuiain unitate in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul unitatii;

J) intarzierea platii contributiei si nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul de servicii
medico-sociale, duce la externarea neconditionata a beneficiarului si la demararea procedurilor de
executare silita;

K) obligatiile beneficiarului de servicii medico-sociale se vor completa, dupa caz, cu ate
obligatii specifice tipurilor de servicii medico-sociale prevazute n contract.



Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Unitatea de asistenti medico-sociala Boldesti-
Scaeni” sunt urmatoarele:

a) defurnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personala;

4. supraveghere,

5. ingrijiri medicale;

6. masa, inclusiv preparare hrana calda;

7. curatenie;

8. socializare si activitati culturale;

9. dte activitati, dupa caz: asistentda medicald asiguratd de medic specialist, terapii de recuperare
fizicd, meng), paza, ate activitati administrative.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de materiale informative despre unitate;

2. facilitarea accesului la informatii a potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/
reprezentantilor conventionali/ membrilor familiilor lor, anterior admiterii benficiarilor, pentru a
cunoaste conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor/serviciilor, Tn baza unui program de vizita;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. unitatea aplicd o Cartd a drepturilor beneficiarilor;

2. unitatea informeaza beneficiarii/ reprezentantii legali/ conventionali ai acestora asupra
drepturilor lor;

3. personalul unitatii cunoaste si respecta prevederile Cartel drepturilor beneficiarilor;

4. unitateaisi desfasoara activitateain baza unui Cod de Etica.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentel or standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. unitatea elaboreazasi aplica proceduri proprii pentru fiecare tip de activitate;

4. unitatea masoarad gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

5. unitatea intocmeste programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene sau locale;

6. unitatea dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si ate forme organizate
ale societatii civile, interne si internationale, in conditiile legii, Tn vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate, elaboreaza si realizeaza proiecte si programe de finantare;
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7. organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior
ingtitutiel;

8. acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitdtii prin reaizarea
urmatoarelor activitati:

1. administrarea patrimoniului unitatii;

2. activitati deidentificare a diferitelor surse de finantare;

3. asigurarea salarizarii personalului;

4. utilizarea instrumentelor standardizate de lucru si a personaului calificat, Tn vederea
indeplinirii obiectivelor.

Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti-Scaeni” functioneaza cu
un numar total de personal: 67, “(1) Serviciul social “Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti-
Scaeni” functioneaza cu un numar total de personal: 67, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Local Boldesti-Scaeni, din care:

a) persona de conducere: 2;
b) personal de specidlitate deingrijire si asistenta, personal de specidlitate si auxiliar: 53;
¢) persona cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:12;

(2) Serviciul socid ,,Unitatea de asistentia medico-sociala Boldesti-Scaeni” este formata din
saloane, totalizdnd un numar de 52 paturi, cu dependintele necesare, iar normarea personalului
medical superior si mediu, are la baza Instructiunile nr. 1 din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 412/2003 si H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardelor de cost/an
pentru servicii acordate n unitatile medico-sociae si a unor normative privind personalul din unitatile
de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta comunitara, modificata
prin H.G. nr 981/2018, dupa cum urmeaza:

- un medic la 25 paturi;

- un cadru sanitar mediu la 15 paturi/turg;

- o infirmiera la 12 paturi/turg;

- o ingrijitoare la 200 mp.

(3) Atributiile personalului din serviciul socia ,,Unitatea de asistenta medico-sociala
Boldesti-Scaeni” se stabilesc de directorul unitatii, prin decizie.

(4) Tn limita competentelor si a posibilitatilor, personalul medical aflat Tn program, asigurd
urgentele, in conformitate cu prevederile legale aplicabile tuturor unitatilor medicale.
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Articolul 9
Per sonalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) Director;

b) Contabil sef;

(2) Directorul ,Unitatii de asistentda medico-sociala Boldesti-Scaeni” Tndeplineste
urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza ntreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;

b)reprezinta Unitatea de Asistenta Medico-Sociala in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

c)colaboreaza permanent cu autoritdtile administratiei publice locale si centrale precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupari in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale;

d)stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de
administrarea acestora;

e)asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

f)exercita functia de ordonator de credite;

g)intocmeste proiectul bugetului propriu al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala si contul de
incheiere al exercitiului bugetar pe care le pune spre avizare la consiliul consultativ;

h)numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Unitatii de Asistentda Medico-Socialg,
in conditiile legii;

i)controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile legii;

j)elaboreaza proiectele, rapoartele generale privind activitatea Unitdtii de Asistentd Medico-
Sociala, stadiul implementarii strategiilor pe care le prezinta spre avizare consiliul consultativ;

K)realizeaza si propune proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de ingrijire medico-
sociala;

i)asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

m)supune avizarii consiliului consultativ structura organizatorica si numarul de personal;

n)elaboreaza si supune aprobarii consiliului consultativ Regulamentul Intern al salariatilor
unitatii, Regulamentul de Ordine interna a persoanelor internate, Manualul de proceduri al unitatii si
Codul drepturilor beneficiarului;

o)coordoneaza intocmirea fisei postului pentru fiecare angajat din subordine: anual sau ori de
cate ori este nevoie directorul ia masuri pentru reactualizarea fisei postului;

p)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si in hotararile consiliului local.

Directorul are in subordinea sa unitatea de asistenta medico-sociala, structurata pe

compartimente, dupa cum urmeaza:

- Sectia Medico-Sociala cu paturi, Nosocomiala si de Recuperare;

- Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice si Intretinere;

- Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Secretariat;

- Compartiment Medical Paraclinic Radiologie, Ecografie;

- Farmacie;

- Compartiment Contencios —PSl;

(3) Contabil sef indeplineste urmatoarele atributii:
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- organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea Tn mod eficient a
activitatii financiar-contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si a activitatii
Compartimentului Financiar-Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice si Intretinere;

- asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale
unitatii;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuieilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimonial e, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
de deschidere, necompensarii);

- organizeaza, coordoneaza si exercita controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun acestuia;

- raspunde de consemnarea corecta si la timp, In scris, Tn momentul efectudrii ei, Tn documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societatii si de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitatii.

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la Tnceputul activitatii, cel putin
odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de céte ori directorul
unitatii o cere;

-organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmdrind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd inopinat controlul casieriei, atét sub aspectul
existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

- asigura si raspunde de Tndeplinirea la termen a obligatiilor unitétii fata de bugetul statului si
terti Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu gutorul programului
informational;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare,

- efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant pe care o transmite ordonatorului
principal de credite;

- este consultat de cétre entitdtile functionale ale unitatii in legatura cu problemele referitoare la
activitatea serviciului;

- este consultat de catre conducerea unitatii in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeaza lucréri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;
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- Tntocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune
pentru promovare si stimulare materiala pe cel mai buni;

- urmareste, indruma si controleaza activitatea de salarizare si pune in practica deciziile
directorului unitatii;

- raspunde de pastrarea documentelor care privesc infiintarea, organizarea si functionarea
unitatii;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate Tn cadrul serviciului latermenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii Tn cadrul serviciului pe
care il coordoneaza;

- raspunde de Tndeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de legea contabilitatii, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale Tn vigoare, pe linie
economica si financiar-contabila;

- Tsi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de securitate si sandtate in munca, PSI si
igiena.

(4) Functiile de conducere se ocupa prin numire, concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului unitatii se face in
conditiile legii.

Articolul 10
Consiliul consultativ al serviciului social

(1) Directorul unitdtii este gutat Tn redizarea atributiilor sale de un Consiliu Consultativ,
compus din 5 membrii, dupa cum urmeaza:

- un reprezentant al Consiliului Local Boldesti Scaeni;

- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Prahova;

- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Prahova;

- un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate Prahova;

- un reprezentant al societatii civile.

Acestia sunt desemnati (numiti) de catre institutiile respective pentru aceste functii.

(2) Consiliul consultativ a serviciului social este o structura care asigura:

a) monitorizarea furnizorului de servicii sociale ,,Unitatea de asistenti medico-sociala
Boldesti-Scaeni”, care a solicitat si obtinut licenta de functionare , a respectarii standardelor minime
de cdlitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea unitatii.

(3) Consiliul consultativ al serviciului social indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului unitatii, Tn special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar, amenajare etc.);

b) avizeaza structura organizatorica si numarul de personal, statul de functii si salarizarea

personalului contractual a institutiei;
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) analizeaza activitatile derulate Tn unitatii $i propune masuri i programe de Tmbunéatatire a
acestora;

d) dupa caz, Tsi exprima acordul prealabil cu privire la Tncetarea/sistarea serviciilor acordate
unel persoane beneficiare, in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia n unitate in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul unitatii.

€) indeplinste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotararea Consiliului Local Boldesti-
Scéeni.

Articolul 11

(1) Personalul de specialitate de Tngrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar este
asigurat de:

a) medic medicina generald ( 221201);

b) medic primar ( 221201);

c) medic specialist radiologie (2212);

d) medic primar — ecografie (2212);

€) psiholog specialist (263411);

f) asistent social (263501);

g) asistent socia (341201);

h) asistent medical generalist (325901);

i) infirmiera (532103);

J) Ingrijitor ( 532104 );

K) brancardier (325801);

) agent D.D.D. (516901);

m) maseur (325501);

n) kinetoterapeut (226405);

0) farmacist specialist (2262);

p) asistent medical principal farmacie (321303);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte unitati in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:
(a) Asistent medical sef indeplineste urmatoarele atributii:
- monitorizeaza permanent pacientii;
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- administreaza tratament intravenos, intramuscular, sau oral, dupa caz;

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie a beneficiarului;

- informeaza beneficiarul despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse;

- identifica nevoile pacientilor si formuleaza recomandari competente;

- Isi desfasoara activitatea Th mod responsabil, Tn conformitate cu reglementarile profesionale si
cu cerintele postului;

- preiau persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor;

- acorda primul ajutor si solicita medicul in situatii de urgenta;

- participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-1 asupra starii si
evolutiei acestora si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor
medicale, laregimul aimentar si laigiena persoanelor respective;

- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, elaboreaza
si Tndeplinesc planurile deingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- colaboreaza cu personalul de recuperare Tn vederea respectdrii indicatiilor de asistenta
complexa a pacientilor;

- recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, Tn conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- raporteaza medicului evolutia starii de sanatate a pacientilor;

- supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreaza medicatia, efectueaza taratamentele, imunizarile, testarile biologice si altele
asemenea, n conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregateste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- ia toate méasurile necesare pentru asigurarea linistii si sigurantei bolnavilor internati,

- CUNOSC si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

- participa la acordarea ngrijirilor paliative;

- se integreaza in graficul de ture stabilit de conducerile unitatii si efecteaza verbal si Tn scris
preluareasi predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turé;

- In caz de deces a persoanelor internate inventariazd obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

- utilizeazd si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmaresc
colectarea acestorain vederea distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
uniatilor,schimbandu-| ori de céte ori este nevoie;

- respecta reglementarile Tn vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respectd secretul profesional si codul de etica a asistentului medical;

- raspunde de supravegherea si Tndeplinirea corectd a sarcinilor personalului din subordine
privind igiena, curatenia din sectie, transportul si mobilizarea pacientilor;

- Tsi insuseste si supravegheaza desfasurarea corecta a protocoalelor de Tingrijiri ae
beneficiarilor de servicii medico sociae.

- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care 1si desfdgoara activitatea in teritoriul in care

functioneaza unitatea de asistenta medico-sociala;
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- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii, conform pregatirii profesionale;
- 1si Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de securitate si sanatate Tn munca, PSI
si igiena.

b) medic medicina generala

- organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicald acordata persoanelor internate pe
careleauiningrijire;

- examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internatd pe care o are in
ingrijire;

- Intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire, asigura
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire si atele asemenea);

- instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse Tn bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le are in ingrijire;

- trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicala in
timpul transportului;

- participa la raportul de garda, comunicind cu ceilalti specidisti despre problemele
beneficiarilor.

- controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzédtoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

- confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispune transportarea
cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

- participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoanel e internate
pe care le-au avut n ingrijire;

- asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si sanatate publicd si a
normelor de protectia muncii;

- selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse Tn actiuni de imunizare activd si stabilesc
contraindicatiile medicale;

- efectueaza ancheta epidemiologicd preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

- raspunde de pastrarea, prescriereasi evidenta substantelor stupefiante;

- raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

- participa la analizele periodice ale activitdtii unitatii de asistentd medico-sociad si la
elaborarea de catre conducerea acesteia a raportarilor si amaterialelor informative;

- informeaza conducerea unitétii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerea unitatii;

- acorda consultatii Tn cabinetul specializat in limitatimpului de lucru disponibil;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;
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- Tsi insugeste si respectd normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

c¢) medic primar

- organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata persoanelor internate pe
careleauiningrijire;

- examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internatd pe care o are in
ingrijire;

- Intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire, asigura
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire si atele asemenea);

- instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si alte asemenea pentru persoanel e internate pe care le are in ingrijire;

- trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceascd, asigurand asistenta medicala in
timpul transportului;

- participa la raportul de gardd, comunicand cu ceilalti specidisti despre problemele
beneficiarilor.

- controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in condica blocului aimentar;

- confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

- participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoanel e internate
pe care le-au avut n ingrijire;

- asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiend si sanatate publica si a
normelor de protectia muncii;

- selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in acttuni de imunizare activd si stabilesc
contraindicatiile medicale;

- efectueaza ancheta epidemiologicd preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

- raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

- participd la analizele periodice ale activitatii unitatii de asistentd medico-sociala si la
elaborarea de catre conducere acesteia a raporarilor si amaterialelor informative;

- informeaza conducerea unitétii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerea unitatii;

- acorda consultatii in cabinetul specializat in limita timpului de lucru disponibil;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Isi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de protectiamuncii, PSI si igiena.
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d) medic specialist radiologie

- efectueaza radioscopii si interpreteaza radiografiile executate de asistenta medicalg;

- supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si Th aceeasi zi;

- raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

- urméreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul din
subordine cét si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

- urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate;

- respectd regulamentul de organizare si functionare, precum si cel de ordine interioarg;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Isi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

€) medic primar — ecografie

- efectueaza ecografii abdominale generale si realizeaza interpretarealor;

- raspunde de buna conservare si depozitare a cosumabilelor;

- respecta regulamentul de organizare si functionare, precum si cel de ordine interioarg;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Tsi Tnsuseste si respectd normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

f) psiholog specialist

- acorda asistenta psihologica de lainternarea beneficiarului si pe tot parcursul internarii;

- efectueaza o serie de teste de psihodiagnoza;

- participa la raportul de garda, informand medicul speciaist de toate problemele din sectie;

- efectueaza zilnic vizita la patul beneficiarului si consemneaza in Fisa psihologica individuald
despre starea prezenta de cel putin doua ori pe luna, transmitand medicului specialist cazurile pe care
le poate prelua acesta, conform diagnosticul ui;

- examineaza beneficiariii la internare si completeaza Fisa de evaluare initiala si Fisa
psihologica individuala (in primele 72 ore);

- Tntocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor cu handicap asistate, in vederea
recomandarilor si controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de
recuperare;

- initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicati cati mai
multi beneficiari, a caror stare fizica si psihica le permite participares;

- efectueaza sedinte de consilire si sedinte de psihoterapie individuald, de grup si de familie (cu
apartindtorii) si stabileste programul sdptaménal de interventie psihoterapeuticd a beneficiarilor si
apartinatorilor;

- contribuie la Tmbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari - personal,
beneficiari — personal — conducere;

- aduce la cunostinta medicilor orice shimbare importantd a starii psihice a asistatilor, fie de
regresie, fie de ameliorare;

- asigura consiliere de specialitate si psihoterapie personalului din unitate;

- evalueaza periodic personaul din subordine; stabileste saptdamanal programe de interventie
psihoterapeutica a personalului in functie de problemele si obiectivele propuse;

- e preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea de cursuri de
specialitate privind psihologia persoanelor cu handicap / psihologia varstnicului, etc;

- colaboreaza lainitierea si derularea programelor de activitati culturae si educative ( terapie
ocupationala, terapie prin arta, etc.) din unitate;
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- are o atitudine corespunzatoare fata de persoanele cu care intrd in contact, Tn incinta unitatii;

- mentine un climat adecvat la locul de munca, fiind interzisd agresarea verbald sau fizica a
beneficiarilor;

- respecta normele specifice profesiei, secretul profesional si confidentialitatea privind
activitatea din unitate;

- respectd ROI si ROF, normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere aincendiilor si
igiena;

- indeplineste orice sarcina indicatd de conducerea unitatii, conform formarii si pregatirii
profesionale.

g) asistent social

- Tsi desfasoara activitatea Tn mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si
cu cerintele postului;

- preia persoanele nou internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare
si de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatii;

- realizeaza evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor;

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru
fiecare persoana internata si pentru ameliorarea situatiei medico sociale a beneficiarilor;

- realizeaza demersuri in vederea transferurilor si intocmeste documentatia necesara pentru
internare Th camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta, dupa caz;

- mentine relatia cu familia beneficiarului, elaboreaza documentele specifice si completeaza
dosarul de servicii a beneficiarului tindnd cont de confidentialitatea informatiei si referitor la viata
privata a acestuia;

- identifica eligibilitatea solicitantilor de prestatii sociae si face demersuri in vederea obtinerii
acestora de céatre beneficiarii unitatii;

- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate Tn vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale si sociale, pensii si ate asemenea;

- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in camine
pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta, etc;

- furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiaza in conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si asupra functionarii unitatii;

- colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor programe
care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoanele internate in unitate;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- consemneaza sugestiile si reclamatiile beneficiarilor si aduce la cunostinta conducerii unitatii;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

- cunoaste si aplica reglementarile legale Tn vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutoare si de alte asemenea;

- respectd ROI si ROF, normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere aincendiilor si
igiena;

- indeplineste orice sarcina indicatd de conducerea unitatii, conform formarii si pregatirii
profesionale.

h) asistent medical generalist
- monitorizarea permanenta a pacientilor;

- administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral, dupa caz;
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- completarea si actualizarea permanenta a fisel de observatie a pacientilor;

- informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse;

- identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente;

- Tsi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si
cu cerintele postului;

- preia persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la condttiile de cazare
si de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

- participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-1 asupra starii si
evolutiei acestora si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor
medicale, laregimul aimentar si laigiena persoanelor respective;

- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, elaboreaza
si implementeaza planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- colaboreaza cu personalul de recuperare in vederea respectarii indicatiilor de asistentd
complexa a bolnavilor;

- recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- raporteaza evolutiei starii de sanatate a beneficiarilor, atét asistentului sef, cat si medicului;

- supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreaza medicatia, efectucaza taratamentele, imunizarile, testarile biologice si altele
asemenea, n conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregateste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- ia toate méasurile necesare pentru asigurarea linistii si sigurantei bolnavilor internati;

- cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim specid;

- participa la acordarea ngrijirilor paliative;

- seintegreaza in graficul de ture stabilit de conducerile unitatii si efecteaza verbal si in scris
preluareasi predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

- In caz de deces a persoanelor internate inventariazd obiectele personae ae acestora si
organizeaza transport cadavrului la morga;

- utilizeazd si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazé colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmaresc
colectarea acestorain vederea distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-I ori de céte ori este nevoie;

- respecta reglementarile Tn vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respectd secretul profesional si codul de etica a asistentului medical;

- raspunde de supravegherea si indeplinirea corecta a sarcinilor personalului din subordine
privind igiena, curatenia din sectie, transportul si mobilizarea pacientilor;

- Isi Tnsusesc si supravegheaza desfasurarea corectd a protocoalelor de Tngrijiri ale beneficiarilor
de servicii medico sociae;

- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care 1si desfagoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistenta medico-sociala;

- Indeplinesc orice ate atributii stabilite de conducerea unitatii, conform pregatirii profesionale;
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- Tsi Tnsuseste si respectd normele generale si specifice de securitate si sanatate in munca, PSI
si igiena;

- raspunde pentru aplicarea corecta a tratamentului fiecarui bolnav;

- raspunde pentru respectarea orelor de vizita si de odihna ale bolnavilor;

- raspunde pentru ordinea si curatenia din saloane;

1) asistent medical radiologie

- pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

- Tnregistreaza bolnavii n registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

- efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

- executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului;

- pastreaza filmele radiografice, prezentdnd medicului radiol og toate filmele radiografice pentru
interpretare;

- Tnregistreaza filmele Tn camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele personae pe
copertile filmelor;

- pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

- inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

- asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

- pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

- asigura utilizarea Tn conditii optime a aparaturii si sesizeaza oricarei defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

- se preocupd de pregatirea profesionald de speciditate, prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice;

- utilizeaza si pastreaza Tn bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestorain vederea distrugerii;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

- Tsi insuseste si respectd normele generale si specifice de protectiamuncii, PSI si igiend;

- Indeplineste orice alta sarcind de serviciu incredintata de conducerea unitatii.

j) infirmiera

- Tsi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;

- pregateste paturile si schimba lenjeria persoanel or internate;

- efectueaza sau participa la efectuarea toaletel zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igieng;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuareatoaletei zilnice;

- acorda sprijin persoandor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si atele asemenea);

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- guta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

- transporta lenjeria de pat si de corp utilizata, in containere speciale la spalatorie si aduc

lenjerie curata Tn containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
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- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

- pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanel or internate;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat Tn recipiente
speciale si asigurd transportul acestora n spatille amengate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

- ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

-Tn situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participa la transportul
acestoralamorga;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-| ori de céte ori este nevoie;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- transporta alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau Tn saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- asigurd spélarea veselei si a tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

- asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

- Tndeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Tsi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de SSM, PSI si igiena.

K) ingrijitor

- efectueaza si intretine curatenia tuturor spatiilor din unitate, inclusiv, birouri;

- spald geamurile, jaluzelele , peretii etc. Face curdtenie uzuala si ntretine ordinea, inclusiv pe
holuri, scéri, in fata cladirii si in curtile interioare;

- curata si dezinfecteaza chiuvete, grupuri sanitare si alte incaperi sanitare;

- efectueaza curatenie generald dupa zugraveli;

- asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a echipamentelor de curatenie;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-| ori de céte ori este nevoie;

- respecta cu strictete ROF si ROI, normele de igiend, protectia muncii si PSI;

- Indeplineste orice alte atributii Stabilite de conducerea unitatii.

) brancardier

- Tsi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- Se ocupa de transportul bolnavilor;

- se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- efectueaza transportul cadavrelor respectadnd regulile de eticd, insotit de inca doud persoane,
cu documentele de identificare; la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de
protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.);
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- ajutd la fixarea / pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv Tn cadrul serviciului de garda;

- anunta orice eveniment deosebit aparut, medicului sef/asistentului medical sef de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind starea bolnavului;

- are un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico —
sanitar;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Isi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena;

- Indeplineste orice alta sarcina de serviciu incredintata de conducerea unitatii.

m) agent D.D.D.

- Tsi desfasoara activitatea sub directa supraveghere si indrumare a asistentului medical;

- raspunde de dezinfectia saloanelor, sélilor de tratament, cabinetelor medicale, camerelor de
primire alelenjeriel murdare, precum si alte incaperi la indicatii exprese, conform planificarilor;

- raspunde de pregatirea substantelor dezinfectante, substantelor necesare dezinsectiei si
deratizarii la indicatia asistentului de igiend si prezenta acesteia,;

- raspunde de efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei, deparazitarii in toate obiectivele unitatii
medico sociale;

- sprijina personalul la internare Tn realizarea deparazitarii bolnavilor si a efectelor acestuia;
urmareste acesti bolnavi pe sectie, face deparazitarea bolnavilor Th saloane ori de céte ori este nevoie.

- efectueaza dezinfectia platformei si a spatiului de depozitare a gunoiului in pubele;

- raspunde de calitatea prestarilor realizate si de buna intretinere a aparaturii in dotare;

- respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicalg;

- respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul medico-sanitar;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si asigura colectarea corectd a
resturilor si deseurilor;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare si functionare, care
vafi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

- respecta normele de securitate amuncii si PSI;

- respecta secretul profesional si codul de etica profesionalg;

- se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau ate forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;,

- Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- 1si Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de SSM si igiena.

n) maseur

- efectueaza masaj si reflexoterapie pacientilor din sectia medico sociala la recomandarea
medicul ui;

- primeste si informeaza pacientii asupra programului de functionare, de servicii de masaj si
reflexoterapie;

- efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificarii: masaj,
reflexoterapie.

- supravegheazad Tn permanenta pacientii, preocupandu-se de buna lor deservire si informare
profesionala corecta;

- asigura integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarul ui;
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- raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarului;

- raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie;

- asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor masurilor
de igieng;

- asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corecta a dotérilor in folosinta: aparatura,
mobilier, consumabile, etc;

- respecta normele de securitate a muncii si PSI.

- respecta secretul profesional si codul de etica profesionala.

- s ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau ate forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

- Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici;

- Tndeplineste orice alte atributii Stabilite de conducerea unitatii;

- Tsi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de SSM si igiena.

0) kinetoterapeut

- elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si Tn grupe omogene a
bolnavilor cu deficiente, pe bazaindicatiilor medicului;

- raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical;

- asigura acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu;

- ca membru al echipei profesionae, stabileste planul de tratament specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea
unui segment al corpului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masaj, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapiasi procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- pentru efectuarea programului de recuperare se foloseste de proceduri de masgj, kinetoterapie;

- stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat ulterior si acasa de beneficiar;

- evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar;

- tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

- participd la consultatiile si reexaminarile medicale, informand medicul asupra starii bolnavilor
cu deficiente;

- adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

- supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

- supravegheaza si Tnregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;

- informeaza si instruieste beneficiarului cu privire la tratamentul pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si a efectelor negative care pot aparea;

- manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

- respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

- consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

- tine evidenta tratamentelor i procedurilor efectuate;

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- pregateste si verificarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

- acorda prim ajutor Tn situatii de urgenta si cheama medicul;
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- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimabat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- asigurd respectarea si respecta confidentiaitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;

- desfésoara activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor psihice;

- verifica aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
apraturii trebuie semnalat Tnscris administratiei unitatii;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- respecta si apara drepturile pacientilor;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte metode
de educatie;

- supravegheaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si antiepidemice.

p) farmacist specialist

- asigura aprovizionareafarmaciel cu medicamente si produse parafarmaceutice;

- asigura controlul si executarea operatiunilor de gestiune ae farmaciei;

- asigurd efectuareareceptiel calitative si cantitative pe baza facturii emise de furnizori;

- asigurd executarea si controlul prepararii, conservarii si eliberarii preparatelor magistrale si

oficinale;

- asigura raspunderea si controlul eliberarii medicamentelor si produsel or farmaceutice;

- urmareste termenele de val abilitate ale produsel or farmaceutice;

- gestioneaza stocurile de produse pentru a evita lipsa medicamentelor, suprastocurile, pentru a

reduce termenele de valabilitate critice si expiratele;

- coordoneaza fintreaga activitate a farmaciei prin prepararea, conservarea si €iberarea
formulelor magistrale si oficiae;

- coopereaza cu medicul Tn legatura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente;

- urmareste noutéatile terapeutice pe plan national si international,

- supravegheaza activitatea asistentului medical de farmacie;

- urmareste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectie in dulapurile de urgenta;

- Indeplineste orice sarcini transmise de catre conducatorul unitatii si de seful ierarhic;

- Tsi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de securitate si sandtate in munca, PSI si
igiena.

r) asistent medical principal farmacie

- asigura distribuirea produsel or farmaceutice;

- asigura stocul necesar farmaciei;

- asigura manipularea si depozitarea produsel or farmaceutice si a materialelor sanitare;

- intocmeste documentatia de farmacie;

- asigurd administrarea circuitelor condicilor de prescriptii medicale;

- elibereaza materialele sanitare si produsele farmaceutice, respecténdu-se ordinea seriilor de
fabricatie si termenele de valabilitate pentru prevenirea degradarii si expirarii lor;

- elaboreaza unele preparate galenice de strictd necesitate si le divizeaza in colaborare cu
farmacistul sau medicul (apa oxigenata, solutie rivanol 1%, solutie albastru de metilen, unguente
farmaceutice, etc.);

- efectueaza divizarea produselor farmaceutice conditionate industrial pentru asigurarea unui

tratament de cel mult 3-5 zile;
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- cantareste unele droguri chimice (sare amara, sulfat de Na, talc, ulei de parafing, etc.) si unele
ceaiuri sau plante medicinale sub indrumarea directa a farmacistului;

- elibereaza medicamentele Tn baza recomandarilor si prescriptiilor medicale;

- recomanda modul de folosire a medicamentelor pe care le elibereazd conform retetei;

- asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si conservarea in conditii corespunzatoare a
produselor din farmacie;

- participa la receptia produselor si materialelor sanitare, conform facturilor;

- aranjeaza medicamentele Tn ordinea stabilita la locul de muncé (pe rafturi, sertare, oficine);

- efectueaza lucrari scriptice de gestiune si Tnregistreaza contraval oarea produselor el aborate;

- Tsi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de SSM, PSI si igiena;

- Indeplineste orice altd sarcina de serviciu incredintata de conducerea unitatii.

Articolul 12

(1) Personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este asigurat
de:

a) Consilier juridic ( 261103 );

b) Inspector resurse umane, salarizare, secretariat (333304);

c) Referent cu atributii de casier (331309);

d) Tehnician (311910);

€) Referent cu atributii de achizitii (331309);

f) Muncitor calificat bucatarie (512001);

g) Muncitor calificat lacatus (721424);

h) Muncitor calificat mecanic (721424);
i) Muncitor necalificat (941201);

) Tngrijitor (532104);
K) Spélatoreasa (912103).

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post aferent structurii organizatorice:

a) Consilier juridic

- avizeaza pentru legalitate, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea
patrimoniala a unitatii, precum si alte acte care produc efecte juridice;

- redacteaza cererile de chemare Tn judecata, de exercitare a cailor de atac, plangerile la organele
de urmarire penald, precum si orice alte asemenea cereri;

- participa la negocierea si incheierea contractelor;

- reprezintd si apara interesele unitatii Tn fata instantelor judecdtoresti si a altor organe de
jurisdictie, pe baza delegatiei scrise datd de conducere;

- organizeaza si conduce evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in faza litigioasa si
urmareste solutionarea acestora;

- se preocupa de obtinerea titlurilor executorii de la instantele judecatoresti Si sesizeaza
contabilul sef Tn vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite sau, dupa caz,
organul de executare silita competent;

- urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza conducerii si serviciilor interesate,
atributiile ce le revin din acestea;
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- ia masuri, cu sprijinul conducerii si al conducétorilor comartimentelor din unitate, pentru
cunoasterea dispozitiilor legale importante, in scopul prevenirii litigiilor si a faptelor ce cad sub
incidenta legii penale;

- avizeaza, la cererea conducerii unitatii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate de
administratorul unitatii Tn desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot
angaja raspundrea patrimoniala a unitatii;

- avizeaza constatdrile facute de organul de control financiar de gestiune, care privesc
eventualele raspunderi materiale sau penale ale salariatilor unitatii;

- vizeaza si tine evidenta deciziile emise de unitate urmarind respectarea legalitatii acestora;

- participa la perfectionarea pregatirii profesionale organizata de Colegiul Consilierilor Juridici;

- raspunde de confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la activitatea unitatii;

- indeplinette orice alte lucrari cu caracter juridic solicitate de conducere;

- Sse ocupa de organizarea intregii activitati pentru apararea impotriva incendiilor, fiind cadru
tehnic cu atributii in vederea prevenirii si stingerii incendiilor;

- se ocupa Tmpreuna cu administratorul unitatii de verificarea atat a instalatiilor pentru stingerea
incendiilor din institutie (hidranti interiori, stingatoare), cat si de verificarea inclusiv a pichetelor cu
destinatie pentru stingerea incendiilor din afara cladirii;

- efectueaza instructajul periodic a intregului personal (medical, auxiliar, administrativ si
TESA) privind prevenireasi stingereaincendiilor;

- Tnsoteste organele de control in intrega unitate pe linie de prevenire, aparare Si stingere a
incendiilor;

- Intocmeste documentatia necesara acestei activitati, conform legisatiei in vigoare.

- organizeaza si verifica exercitiile interne pentru apararea impotrivaincendiilor;

- aCtioneaza ca un bun gospodar pentru pastrarea integritatii patrimoniului unitatii;

- Indeplineste orice ate atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Tsi Tnsuseste si respectd normele generae si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

b) Inspector resurse umane, salarizare, secretariat

- intocmirea formelor de angajare (completare de formulare contract individual de munca, fisa
cu datele personale,etc.) si verificarea dosarului personal;

- Intocmirea formelor de desfacere a contractului individual de munca (dispozitie de desfacere a
contractului individual de munca, nota de lichidare);

- Tnregistrarea n registrul electronic de evidenta al salariatilor (Revisal) a tuturor schimbarilor
survenite in situatia angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

- intocmireafisei postului pentru toate functiile si meseriile din unitate;

- evidenta, pastrarea si arhivarea dosarelor de personal;

- eliberarea de diverse adeverinte solicitate de salariati sau fosti salariati;

- eliberarea de adeverinte pentru beneficiarii aflati internati in unitate;

- evidenta prezentei la lucru a personalului de la sediul unitétii si Tntocmiea formelor necesare
pentru salarizare;

- verificareaintocmirii corecte a pontgjelor in concordanta cu graficele de lucru;

- introducerea datelor primare din pontaje in programul de saarii in vederea intocmirii statelor
lunare de plata si verificarea acestora;

- intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale si anuale si ale altor raportari
statistice solicitate;

- evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor, nemotivatel or;
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- actualizarea statel or de functii si organigramei unitatii;

- intocmirea de grile de salarizare in conformitate cu reglementarile in vigoare si studierea
consecintelor aplicarii lor;

- studierea si insusirea legislatiei muncii in vigoare;

- asigurarea legaturilor telefonice n interiorul si exteriorul unitatii;

- primirea, Tnregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul unitatii;

- ridicarea si expedierea corespondentei |a destinatari;

- primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea unitatii;

- primirea documentatiei si intocmirea foii de observatie a pacientilor pentru internare in
unitate;

- primirea documentatiei medicale a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de
temperatura, etc.);

- clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati;

- Tnregistreaza intréarile si iesirile bolnavilor din unitate, tinAnd legatura cu serviciul sau biroul
contabilitate pentru indeplinirea formelor legale, precum si comunicarea deceselor;

- respecta regulamentul de ordine interioarg;

- Tsi Tnsuseste si respectd normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

c) Referent cu atributii de casier

- Tncaseaza valori banesti, tinand evidenta primara a acestei operatii Si pastreazd actele
justificative pe care le depune cel tarziu adouazi |a contabilitate;

- incaseaza contributiile personale ae beneficiarilor de servicii medico-sociae, pentru pacientii
imobilizati deplasandu-se pe sectie de cate ori este nevoie;

- depune banii la TrezoreriaBrazi si ridica extrasele de cont;

- verifica legalitatea documentelor care stau la baza actelor de casa, respecta plafonul stabilit de
Trezoreria Brazi si intocmeste zilnic registrul de casa conform legislatiei in vigoare;

- respecta normele legale privind pastrarea si transportul valorilor conform prevederilor legale;

- introduce in calculator zilnic datele din registrul de casa si extrasele bancare in vederea
intocmirii centralizatoarelor lunare;

- Intocmeste balantele analitice la furnizori;

- actioneaza ca un bun gospodar pentru pastrarea integritatii patrimoniului unitatii;

- adoptd o conduitd morald, deontologica atat in relatia cu ceilalti salariati cat si cu pacientii
beneficiari de servicii medico-sociale, apartinatorii acestora, etc ;

- se ocupé de arhivarea documentelor din contabilitate Tn vederea predarii lor la arhiva;

- organizarea si pastrarea documentelor arhivate de pe sectii, compartimente (pe ani, luni);

- tinereala zi aregistrului de evidenta curenta a arhivei;

- primirea documentelor arhivate din anul precedent (numai daca este respectata Legea 16/1996
si 358/2002 (copertat, numerotat, snuruit si sigilat);

- legarea dosarelor care s-au deteriorat, desfacut;

- convocarea Comisiel de selectionare a documentelor care au depasit termenul de pastrare
conform Nomenclatorului arhivistic, numitd de conducerea unitatii;

- selectionarea, scoaterea din evidenta si predarea din arhivd a documentelor care au depasit
termenul de pastrare cu aprobarea Comisiei de selectionare prin proces verbal;

- tinerea evidentel proceselor verbale de predare-primire a dosarel or;

- tinerea legaturii cu arhivele statului;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Isi Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.
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d) Tehnician

- Tntocmeste notele de receptie, bonurile de consum, listele zilnice de alimente si bonurile de
transfer pentru mijloace fixe si obiectele de inventar; intocmeste lunar centralizatorul consumurilor;
intocmeste lunar nota de intrari materiale;

- Tnregistreaza operatiunile din extrasele de banca in vederea urmaririi soldului;

- Intocmeste ordine de plata;

- efectueaza corect si la timp lucrarile de gestiune;

- elibereaza produse numai Tn baza documentelor vizate de seful de serviciu financiar
contabilitate;

- tine evidenta intrarilor si iesirilor in fisele de magazie;

- lunar prezinta situatia stocurilor, la contabilitate, pentru confruntare solduri;

- asigura aprovizionarea unitatii pentru perioada de iarna;

- face propuneri pentru scaderea pierderilor provenite din manipulare si conservare, in conditiile
prevederilor legale;

- urmareste respectarea termenului de valabilitate a alimentelor afl ate n stoc;

- mentine in perfecta stare de curatenie si asigura buna functionare a instalatiilor frigorifice;

- Indeplineste atributii de inlocuitor de casier, dupa cum urmeaza, prin Tncasare bani, tinand
evidenta primara a acestei operatii si pastrarea actelor justificative pe care le depune cel térziu a doua
zi la contabilitate; depunerea zilnica a banilor conform legislatiei in vigoare; ridica zilnic extrasele de
cont din banca; verifica legalitatea documentelor care stau la baza actelor de casa, respecta plafonul
stabilit de Trezoreria Boldesti si intocmeste zilnic registrul de casa conform legislatiei in vigoare;

- respectd normele legale privind pastrarea si transportul valorilor conform prevederilor legale;

- manifestd o comportare demna in relatiile de serviciu in vederea mentinerii unui bun climat in
desfasurarea activitatii unitatii;

- 1si Tnsuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiend;

- Indeplineste si ate sarcini din cadrul compartimentului date de seful ierarhic.

e) Referent cu atributii de achiztor

- raspunde de Tntocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materii prime, alimente,
materiale necesare la reparatii curente si de intretinere;

- raspunde de Tntocmirea corectda a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu furnizorii;

- urmdreste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul n
care termenele nu sunt respectate;

- asigura aprovizionarea cu aparatura medicald, obiecte de inventar moale, instrumentar
medical, materiale de protectie;

- calculeaza necesarul de aprovizionare pe baza normelor de consum si de stoc cu respectarea
baremurilor Tn vigoare;

- analizeaza cu factorii de resort, Tmbunatatirea si corelarea necesarului de aprovizionare pe
baza indicatorilor, a baremului de dotare si a creditelor planificate;

- adapteaza planurile de aprovizionare in functie de consumurile anterioare, de stocurile
existente;

- ia masuri de preintdmpinare a stocurilor si de trecere Th consumul curent al unor materiale cu
circuit lent;

- raspunde de intocmirea necesarului de tiparituri;

- stabileste Tn colaborare cu contabilul sef sumele ce trebuiesc cheltuite pe articole bugetare si

trimestre, urmarind cheltuirea lor integrala latermenele indicate pe grafic;
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- participa la intocmirea planului de cheltuieli;

- ia masurile necesare pentru perfectionarea profesionala a personalului din birou;

- rezolva orice alte sarcini prevazute de articole normative referitoare la activitatea de
aprovizionare;

- rezolva orice alte sarcini dispuse de conducatorul unitatii;

- propune promovarea personalului din subordine care indeplinesc conditiile conform normelor
in vigoare si sanctionarea pentru neindeplinirea operativa a sarcinilor de serviciu.

- asigura intretinerea curateniei parcului, functionarea crematoriului si evacuarea reziduurilor,
pe timpul iernii asigura curatenia zapezii de pe alei si din jurul cladirii;

- ia masuri pentru asigurarea primirii si inregistrarii corespondentei la timp si in bune conditii.

- colaboreaza la Tntocmirea planului de aprovizionare si inventar administrativ — gospodaresc,
materiale gospodaresti, urmarind justa lor folosire sau consum, ludnd masuri pentru evitarea crearii de
stocuri peste cele necesare;

- se preocupa de redistribuirea inventarului administrativ — gospodaresc pe unitate;

- raspunde de conservarea Si manipularea corespunzatoare a bunurilor administrativ
gospodaresti, a materialelor;

- stabileste norme de consum pentru materialele gospodaresti de curatenie si rechizite si
urmareste aplicarea lor controland prin sondaj consumul si eventualele stocuri ae acestor materiale pe
secti;

- face propuneri de aprovizionare a unitétii cu astfel de materiale;

- controleaza si indrums activitatea sefilor de depozite si a magazinerilor privind tinerea
evidentei si a manipularii lor conform dispozitiilor in vigoare;

- semneaza (aproba) bonurile pentru consumurile de materiale si alimente din unitate;

- se preocupa de folosirea Tn mod rational al unitatii cladite, facand propuneri pentru utilizarea
lui judicioasa;

- asigurarea unei alimentatii in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicale, in limita
drepturilor de hrana;

- organizeaza si asigura paza si ordinea n unitate potrivit normelor in vigoare, planului aprobat
st dispozitiilor conducerii unitatii in acest sens,

- organizeaza si asigura buna desfasurare a vizitarii bolnavilor in zilele stabilite de conducere;

- ia toate méasurile de aparare a bunurilor unitatii;

- raspunde si asigura accesul in spital al salariatilor si a altor persoane, precum si a
autovehicoléelor;

- asigura functionalitatea in bune conditii a sectorului administrativ: spaldtorie, magazia centrald
de rufe curate, garderobele pentru vizitatori, blocul alimentar, magazia de materiale si magazia de
alimente impreuna cu personalul din aceste obiective.

- efectueaza instructajele periodice privind sanatatea si securitatea in munca si evidentierea lor
corecta in fisele individuale de sanatate si securitate Tn munca;

- se ingrijeste de afisarea si cunoasterea de catre salariatii din subordine a instructiunilor de
folosire aaparatelor si utilgelor din dotare;

- ia masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de igiena;

- elaborarea si dupa caz actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de compartimente a
programului anual al achizitiilor publice cainstrument managerial pe baza caruia se planifica procesul
de achizitie;

- identificarea necesitatilor, estimareavalorii si a modalitatilor de obtinere afondurilor;

- punereain corespondenta cu CPV;
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- alegerea procedurilor utilizate, Tn conformitate cu legea cadru din domeniul achizitiilor
publice, O.U.G. nr. 34/ 2006 privind atribuirea contractelor de achizitic publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- identificareafondurilor care se vor folosi pentru realizarea achizitiilor;

- publica anunturile de intentie, de participare si de atribuire in S.E.A.P.(Sistemul Electronic de
Achizitii Publice), dupa care le transmite catre Monitorul Oficial al Romaniei, parteaalV &

- intocmeste sau, dupd caz, coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire
sau selectare, intocmeste referatel e pentru aprobarea procedurii selectate pentru atribuirea contractul ui
de achizitii publice si pentru constituirea comisiei de evaluare, stabileste criteriile de atribuire;

- organizeaza desfasurarea procedurilor aprobate pentru atribuirea contractului de achizitii
publice, pune la dispozitie documentatia de atribuire, intocmeste si transmite raspunsurile la
clarificarile solicitate de ofertanti, stabileste reguli de participare, realizeaza aplicarea si finalizarea
procedurilor de atribuire;

- Tntocmeste si redacteaza procesel e verbal e de deschidere si hotarérile comisiei de evaluare;

- intocmeste si transmite rezultatul aplicarii procedurilor de achizitie catre toti ofertantii
participanti, in cel mult doud zile de ladata la care comisia de evaluare a stabilit oferta castigatoare;

- asigura secretariatul tuturor procedurilor de achizitii initiate, impreund cu comisiile de
evaluare,

- congtituireassi pastrarea dosarului achizitii publice;

- elaboreaza si transmite SEE.A.P. pana la 31.03 ale anului, centralizator raport cu valoarea
achizitiilor informative on line/ off line cu incadrarea in procentul prevazut de lege;

- controleaza prezenta la serviciu a personelor din compartiment si ihtocmeste pontgjul lunar
pentru efecturea formelor de plata a retributiilor;

- certifica (semneaza ) actele de plata privind activitatea de care raspunde;

- studiaza si aplica legislatiain vigoare privind activitatea administrativ — gospodareasca de care
raspunde;

- executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii profesionale si
competentei;

- organizeaza receptionarea, manipularea si depozitatea bunurilor intrate Tn unitate si 0
repartizeaza pe gestionari;

- asigurda organizarea, executarea masurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor,
controleaza si raspunde de pastrarea echipamentului PS| din unitate;

- organizeaza analiza cosumurilor specifice la toate materialele procurate si asigurd stocuri
minime lamaterialele strict necesare bunei functionari a unitatii in situatii deosebite;

- raspunde de intocmirea planului de transport, elaboreaza propuneri pentru planurile de
cheltuieli pe autovehicol si pe intregul parc auto;

- urmareste nscrierea auto, dupa care, radierea autovehiculelor repartizate la organele Ml;

- se ocupa de transportul pacientilor catre alte unitdti spitalicesti in vederea efectuarii
investigatiilor de specialitate;

- va putea utiliza mijloacele auto din dotare pentru exercitarea atributiilor sale si va justifica
conducerii unitatii prin inscrisuri specifice (foaie de parcurs, FAZ) aceste deplasari;

- organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate;

- asigura Tntretinerea cladirilor , instalatiilor si inventarierea unitatii;

- supravegheaza si ia toate masurile necesare, ca un bun gospodar, pentru folosirea si pastrarea
in bune conditii a intregului inventar din unitate, informand prompt sefii ierarhici orice neregula
aparuta;
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- raspunde de calitatea lucrarilor de intretinere, reparatii si constructii efectuate in unitate cu
personalul propriu sau cu furnizorii de servicii informand sefii ierarhici de mersul acestora;

- coordoneaza activitatea de protectia muncii Tn sectorul administrativ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Tsi nsuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii PSI si igiena.

f) Muncitor calificat bucatarie

- conduce toate lucrérile in bucéatarie si pregateste meniurile precum si lucrarile de cofetéarie,
cand nu exista cofetar calificat;

- elaboreaza meniul saptamanal impreuna cu asistentul dietetician;

- primeste alimentele pentru bucatarie, verifica cantitatea si calitatea lor si raspunde de corecta
pastrare;

- distribuie alimentele personalului din subordine, pentru prepararea diferitelor meniuri;

- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

- nu permite intrarea persoanelor strdine n bucétarie;

- asigurd respectarea cerintelor igienico sanitare si antiepidemice in bucatarie si dependinte
precum si cele referitoare personalului angajat in blocul alimentar;

- raspunde de corecta impartire a mesei, organizand munca de distributie a felurilor de méancare
laghiseu;

- raspunde de preluarea si pastrarea in conditii corespunzatoare a contraprobel or;

- Indeplineste orice alta sarcina de munca data de seful ierarhic;

- Tsi Insuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

g) Muncitor calificat lacatus

- Se ocupa cu intretinerea in perfecta stare de functionare a instalatiilor, utilgjelor, obiectelor de
inventar din cladire;

- executarea sarcinilor de serviciu;

- Intocmeste si raspunde de graficele de lucrari de intretinere;

- Tntocmeste necesarul de piese de schimb, materiale tehnice si subansamble necesare pentru
intretinerea cladirii in intregime, utilajelor din dotarea unitatii;

- urmareste aprovizionarea latimp cu piese de schimb si subansamble necesare;

- urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

- executa operativ lucrarile de intretinere si revizii tehnice planificate;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;

- Tn tura de noapte executa rondul n intrega unitate, asigura linistea alaturi de asistentele
medicale si infirmiere, ajutdndu-le pe acestea s& calmeze pacientii agitati sau recalcitranti;

- supravegheaza si ia masurile necesare Tn vederea combaterii unor evenimente care ar putea
tulbura buna desfasurare a activitatii in unitate (furt, deteriorarea bunurilor din unitate, actele de
agresiune), in cazuri grave sesizeaza politia comunitara,;

- gjuta la transportul bolnavilor in vederea efectuarii investigatiilor de specialitate (laborator
radiologie, laborator de analize medicale, etc); ajutd brancardierul Tn transportul pacientilor la
internare, externare si in caz de deces, la morga unitatii;

- participa cu colegii din compartiment la lucrari de Tntretinere si reparatii, hotarate la nivelul
conducerii;

- aCtioneaza ca un bun gospodar pentru pastrarea integritatii patrimoniului unitatii;
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- adopta o conduitda moral&, deontologica, atat in relatia cu ceilalti salariati, cat si cu pacientii
beneficiari de servicii medico-sociale, apartinatorii acestora, etc;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- respecta regulamentul de ordine interioaré;

- Tsi nsuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

h) Muncitor calificat mecanic

- Se ocupa cu ntretinerea in perfecta stare de functionare ainstalatiilor, utilgjelor, obiectelor de
inventar din cladire;

- executarea sarcinilor de serviciu;

- Intocmeste si raspunde de graficele de lucrari de intretinere;

- Tntocmeste necesarul de piese de schimb, materiale tehnice si subansamble necesare pentru
intretinerea cladirii in intregime, utilajelor din dotarea unitatii;

- urmareste aprovizionarea latimp cu piese de schimb si subansamble necesare;

- urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

- executa operativ lucrarile de intretinere si revizii tehnice planificate;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;

- in tura de noapte executa rondul in Tntrega unitate, asigura linistea aldturi de asistentele
medicale si infirmiere, ajutdndu-le pe acestea sé calmeze pacientii agitati sau recalcitranti;

- supravegheaza si ia masurile necesare n vederea combaterii unor evenimente care ar putea
tulbura buna desfasurare a activitatii in unitate (furt, deteriorarea bunurilor din unitate, actele de
agresiune), n cazuri grave sesizeaza politia comunitara,

- gjuta la transportul bolnavilor in vederea efectuarii investigatiilor de specialitate (laborator
radiologie, laborator de analize medicale, etc); ajutd brancardierul in transportul pacientilor la
internare, externare si in caz de deces, la morga unitatii;

- participa cu colegii din compartiment la lucréri de Tntretinere si reparatii, hotarate la nivelul
conducerii;

- actioneaza ca un bun gospodar pentru pastrarea integritatii patrimoniului unitatii;

- adopta o conduita moral&, deontologica, atat in relatia cu ceilalti salariati, cat si cu pacientii
beneficiari de servicii medico-sociale, apartinatorii acestora, etc;

- Tndeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- 1si Insuseste si respecta normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

1) Muncitor necalificat
- manipuleazad sub Tndrumarea bucatarului alimentele din magazie spre blocul alimentar,

respectand circuitul stabilit prin procedurg;

- ajutd la curatarea si pregatirea zarzavaturilor necesare, conform listei de meniu zilnic, stabilita
si aprobata de asistentul dietetician;

- asigura si raspunde de spalarea si dezinfectia veselei folosite in blocul alimentar;

- asigura curatenia si dezinfectia mobilierului si spatiului din blocul alimentar precum si a
oficiilor din sectia cu paturi;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii conform pregatirii i
competentei lor;

- 1si Tnsugeste si respectd normele de P.M., PSI si igiena.

i) Tngrijitor
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- manipuleaza sub Tndrumarea bucatarului alimentele din magazie spre blocul aimentar,
respectand circuitul stabilit prin procedurg;

- ajuta la curatarea si pregatirea zarzavaturilor necesare, conform listei de meniu zilnic, stabilita
si aprobata de asistentul dietetician;

- asigura si raspunde de spalarea si dezinfectia veselei folosite in blocul alimentar;

- asigurd curatenia si dezinfectia mobilierului si spatiului din blocul aimentar precum si a
oficiilor din sectia cu paturi;

- indeplinirea oricarei alte atributii stabilite de conducerea unitdtii conform pregatirii si
competentei lor;

- efectueaza si intretine curdtenia tuturor spatiilor din blocul alimentar;

- curata si dezinfecteza chiuvete, grupul sanitar;

- asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a echipamentelor de curatenie;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-| ori de céte ori este nevoie;

- respecta cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI.

- se comporta civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca;

- Indeplineste orice ate atributii stabilite de conducerea unitatii;

K) Spalatoreasa
- 1si desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
- pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;
- efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;
- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuareatoaletei zilnice;
- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea);
- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
- ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;
- transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduc lenjerie
Ccurata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;
- pregatesc saloanel e pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;
- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanel or internate;
- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora Tn spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii
- ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;
- Tn situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participa la transportul
acestora la morga;
- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-l ori de céte ori este nevoie;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
- respecta reglementérile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- transporta alimentele de la blocurile alimentare n salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
- asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii ainventarului pe carefil auin primire;
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- Indeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si amedicilor ;

- primeste lenjeria murdara si o depoziteaza conform normelor sanitare tinand evidenta
intrarilor;

- primeste, tine evidenta si depoziteaza in spatii special amenajate detergentii si dezinfectantele
utilizate la spalat;

- spala lenjeria primita exploatand eficient utilgjele din dotare respectand normele sanitare de
igienizare a acestorg;

- depoziteaza lenjeria curata conform normelor sanitare si o preda catre sectie pe baza evidentel
scrise;

- respecta normele sanitare cu privire la igienizarea locului de munca si a utilgjelor folosite
(masina de spalat, uscator, masini de calcat, etc.);

- indeplineste orice alte atributii Stabilite de conducerea unitdtii conform pregatirii si
competentei,

- 1si Tnsuseste si respecta normele de P.M., PSI si igiena.

Articolul 13
Finantarea unitatii

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are In vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Veniturile unitatii se compun din:

1.  Subventii acordate de Consiliul Local Boldesti -Scéaeni;

2. Transferuri de sume de la bugetul de stat catre bugetele locale prin Ministerului Sanatatii;

3. Sume de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru cheltuieli de reparatii Si
amenajari ale cladirilor unde functioneaza unitatea medico-sociala, derulate prin bugetul local;

4. SumedelaConsiliul Local alocate pentru proiecte proprii si cofinantari, pentru reparatii si
amenajari;

5. Veniturile proprii:

(@ Contributii personale ale beneficiarilor, dupa caz, stabilite prin Hotdrarea Consiliului
Local Boldesti -Scaeni;

(b) Sponsorizéri, donatii, alte venituri potrivit legii:
- din activitati prestate de personalul propriu, cu aprobarea Consiliului Local;
- parteneriate, inchirieri, etc.

INTOCMIT,
Director

STIRCEANU ANCA
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

BOLDESTI-SCAENI
Str. Calea Unirii nr. 56, Cod postal 105300 Boldesti Scaeni, Prahova Romania
Tel.-Fax : 0244 211383, 211869, 211341, E-mail : uams.conta@opticnet.ro

Nr.2604 /06.08.2024

REFERAT,

Subsemnata Jr. Stirceanu Anca, Director al Unitétii de Asistentda Medico- Sociald
Boldesti — Scéeni, numit prin Dispozitia Primarului nr.466/29.07.2022, va rog sa initiati un
“Proiect de hotarare pentru modificarea H.C.L.nr.95/31.308.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Boldesti Scaeni”, din urmatoarele considerente:

In baza:

- art.3 din Norma privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale, parte integranta din H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;

- H.C.L. nr.39/17.06.2003 privind infiintarea Unitatii de asistenta medico-sociala Boldesti-
Scaeni;

- H.C.L. nr. 95/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.21/14.02.2022 privind stabilirea contributiilor personale ale beneficiarilor de
servicii furnizate de Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.213/0.2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Unitatii
de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.214/20.12.2022 privind suplimentarea numarului de paturi din structura Unitatii
de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.200/19.12.2023 privind modificarea statului de functii al Unitatii de Asistenta
Medico- Sociala Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.201/19.12.2023 privind stabilirea contributiilor personale ale beneficiarilor de
servicii furnizate de Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni;

- H.G. nr.459/2010-"“aprobarea standardului de personal si de costuri/an pentru servicii
acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de
asistenta medico-sociala”, modificata prin H.G. nr.932/2016 si H.G. nr.981/2018;

- art.2 din H.G. nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Adresa Ministerului Sanatatii nr.11482/09.07.2024, prin care se avizeaza majorarea
numarului de paturi pentru UAMS Boldesti —Scaeni cu 8 paturi, de la 44 paturi la 52 paturi;

- 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, va prezint urmatoarele:

Pentru buna desfasurare a activitatii unitatii cu respectarea legislatiei in vigoare, solicit
modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Unitatea



de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni aprobat prin H.C.L. nr.95/31.08.2020, dupa cum
urmeaza:
1La art.6, alin.(2) Conditiile de acces/admitere in unitate, se modifica lit.e) si va avea
urmatorul cuprins:
“Beneficiarii de servicii medico-sociale au obligatia sa plateasca o contributie lunara.
Cuantumul contributiei se stabileste de catre conducerea unitatii se aproba prin Hotarare de
Consiliu Local.
Recalcularea contributiei de intretinere dupa internare se va efectua anual, prin hotararea
consiliului local, ca urmare a modificarilor legislative si va fi comunicata platitorilor.
Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere revine in sarcina beneficiarilor de servicii,
apartinatorilor, sustinatorilor si/sau a reprezentantilor legali ai acestora printr-un angajament de
plata si a unui contract de prestari de servicii medicale si sociale. Angajamenttul de plata
constituie titlu executoriu si se semneaza la internarea beneficiarului in Unitatea de asistenta
medico-sociala Boldesti- Scaeni.
Contributia se datoreaza si se achita din prima zi de internare la casieria unitatii de catre
beneficiarii de servicii, de apartinatori, reprezentanti si /sau de catre sustinatorii legali ai acestora
in conformitate cu angajamentul de plata semnat.”
2. La art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal, se
modifica alin.(1), si va avea urmatorul cuprins:
“(1) Serviciul social “Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti- Scaeni” functioneaza cu
un numar total de personal: 67, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Boldesti-
Scaeni, din care:

a) personal de conducere: 2;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 53;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:12;
3. Avand in vedere adresa Ministerului Sanatatii nr.11482/09.07.2024, prin care avizeaza
maj orarea numarului de paturi pentru UM S Boldesti-Scaeni cu 8 paturi, de la 44 la 52 de
paturi, la art.8 din regulament Structura organizatorica, numarul de posturi s categoriile
de personal, se modifica alin.(2) dupa cum ur meaza:
“(2) Serviciul social “Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti-Scaeni” este formata din
saloane, totalizand un numar de 52 paturi, cu dependintele necesare, iar normarea
personalului medical superior si mediu, are la baza Instructiunile nr.1 din 28 iulie 2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale, aprobate prin H.G. nr.412/2003 si H.G. nr.459/2010 pentru aprobarea
standardelor de cost/an pentru servicii acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative
privind personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de
asistenta comunitara, modificata prin H.G. nr.981/2018, dupa cum urmeaza:

- un medic la 25 paturi;

- un cadru sanitar mediu la 15 paturi/tura;

- oinfirmiera la 12 paturi/tura;

- o ingrijitoare la 200 mp.
4.Laart.12, semodifica alin.(1) siva avea urmatorul cuprins:
“(1) Personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este asigurat

de:
a) Consilier juridic ( 261103 );



b) Inspector resurse umane, salarizare, secretariat (333304);
c) Referent cu atributii de casier (331309);

d) Tehnician (311910);

e) Referent cu atributii de achizitii (331309);

f) Muncitor calificat bucatarie (512001);

g) Muncitor calificat lacatus (721424);

h) Muncitor calificat mecanic (721424);

i) Muncitor necalificat (941201);

i) TIngrijitor (532104);

k) Spalatoreasa (912103).

Modificarea Regulamentului de organizare s functionare a serviciului social cu
cazare Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni este necesara pentru
intocmirea documentatiei in vederea obtinerii Autorizatiel sanitare de functionare s a
standardului de cost aferent celor 8 paturi, conform H.G. nr.459/2010-“aprobarea
standardului de personal s de costuri/an pentru servicii acordate in unitatile medico-
sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta medico-sociala”,
modificata prin H.G. nr.932/2016 si H.G. nr.981/2018.

Cu deosebita consideratie,

Director,
Jr. Stirceanu Anca

Domnului Primar al Orasului Boldesti - Scaeni
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REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul, Bucuroiu Constantin, Primar al orasului Boldesti-Scaeni, in baza OUG
nr.57/2019-privind Codul administrativ, precum s in baza Referatului nr.2604/06.08.2024,
intocmit de Directorul Unitatii de Asistenta Medico-Socidla Boldesti-Scaeni, numit prin
Dispozitia Primarului nr.466/29.07.2022- Jr. Stirceanu Anca, propun spre analiza i aprobare
“Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Boldesti- Scaeni”, din urmatoarele
considerente:

In baza:

- art.3 din Norma privind organizarea, functionarea s finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale, parte integranta din H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-social e,

- H.C.L. nr.39/17.06.2003 privind infiintarea Unitatii de asistenta medico-sociala Boldesti-
Scaeni;

- H.C.L. nr. 95/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
aserviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta M edico-Social a Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.21/14.02.2022 privind stabilirea contributiilor personale ae beneficiarilor de
servicii furnizate de Unitatea de Asistenta M edico-Socia a Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.213/0.2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Unitatii
de Asistenta M edico-Socia a Bol desti-Scaeni;

- H.C.L. nr.214/20.12.2022 privind suplimentarea numarului de paturi din structura Unitatii
de Asistenta M edico-Socia a Bol desti-Scaeni;

- H.C.L. nr.200/19.12.2023 privind modificarea statului de functii a Unitatii de Asistenta
Medico- Sociala Boldesti-Scaeni;

- H.C.L. nr.201/19.12.2023 privind stabilirea contributiilor personae ale beneficiarilor de
servicii furnizate de Unitatea de Asistenta M edico-Socia a Boldesti-Scaeni;

- H.G. nr.459/2010-“aprobarea standardului de persona si de costuri/an pentru servicii
acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de
asistenta medico-sociala”, modificata prin H.G. nr.932/2016 si H.G. nr.981/2018;

- art.2 din H.G. nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentel or-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociae;

- Adresa Ministerului Sanatatii nr.11482/09.07.2024, prin care se avizeaza majorarea
numarului de paturi pentru UAMS Boldesti —Scaeni cu 8 paturi, de la44 paturi 1a 52 paturi;

- 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, va prezint urmatoarele:

Pentru buna desfasurare a activitatii unitatii cu respectarea legislatiel in vigoare, solicit
modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Unitatea



de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-Scaeni aprobat prin H.C.L. nr.95/31.08.2020, dupa cum
urmeaza
1La art.6, alin.(2) Conditiile de acces/admitere in unitate, se modifica lit.e) s va avea
urmatorul cuprins:
“Beneficiarii de servicii medico-sociale au obligatia sa plateasca o contributie lunara.
Cuantumul contributiel se stabileste de catre conducerea unitatii se aproba prin Hotarare de
Consiliu Local.
Recalcularea contributiei de intretinere dupa internare se va efectua anual, prin hotararea
consiliului local, caurmare amodificarilor legidative si vafi comunicata platitorilor.
Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere revine in sarcina beneficiarilor de servicii,
apartinatorilor, sustinatorilor si/sau a reprezentantilor legali ai acestora printr-un angajament de
plata s a unui contract de prestari de servicii medicale si sociale. Angagjamenttul de plata
constituie titlu executoriu S se semneaza la internarea beneficiarului in Unitatea de asistenta
medi co-sociala Boldesti- Scaeni.
Contributia se datoreaza s se achita din prima zi de internare la casieria unitatii de catre
beneficiarii de servicii, de apartinatori, reprezentanti si /sau de catre sustinatorii legali ai acestora
in conformitate cu angajamentul de plata semnat.”
2. La art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal, se
modifica alin.(1), s vaavea urmatorul cuprins.
“(1) Serviciul social “Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti- Scaeni” functioneaza cu
un numar total de personal: 67, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Boldesti-
Scaeni, din care:

a) persona de conducere: 2;

b) personal de speciaitate deingrijire si asistenta, personal de speciaitate si auxiliar: 53;

c) persona cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:12;
3. Avand in vedere adresa Ministerului Sanatatii nr.11482/09.07.2024, prin care avizeaza
maj orarea numarului de paturi pentru UM S Boldesti-Scaeni cu 8 paturi, de la 44 la 52 de
paturi, la art.8 din regulament Structura organizatorica, numarul de posturi s categoriile
de personal, se modifica alin.(2) dupa cum ur meaza:
“(2) Serviciul social “Unitatea de asistenta medico-sociala Boldesti-Scaeni” este formata din
saloane, totalizand un numar de 52 paturi, cu dependintele necesare, iar normarea
personalului medical superior si mediu, are la baza Instructiunile nr.1 din 28 iulie 2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea s finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale, aprobate prin H.G. nr.412/2003 s H.G. nr.459/2010 pentru aprobarea
standardelor de cost/an pentru servicii acordate in unitatile medico-sociale s a unor normative
privind personalul din unitatile de asistenta medico-socidla s a unor normative privind
personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de
asistenta comunitara, modificata prin H.G. nr.981/2018, dupa cum urmeaza:

- unmedic la?25 paturi;

- un cadru sanitar mediu la 15 paturi/tura;

- oinfirmierala 12 paturi/tura;

- oingrijitoare la200 mp.
4L aart.12, semodificaalin.(1) si vaaveaurmatorul cuprins:
“(1) Personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este asigurat

de:
a) Consilier juridic ( 261103 );



b) Inspector resurse umane, salarizare, secretariat (333304);
c) Referent cu atributii de casier (331309);

d) Tehnician (311910);

€) Referent cu atributii de achizitii (331309);

f) Muncitor calificat bucatarie (512001);

g) Muncitor calificat lacatus (721424);

h) Muncitor calificat mecanic (721424);

i) Muncitor necalificat (941201);

i) Tngrijitor (532104);

k) Spalatoreasa (912103).

Mentionez ca modificarea Regulamentului de organizare s functionare a serviciului
social cu cazare Unitatea de Asistenta M edico-Sociala Boldesti-Scaeni este necesara pentru
intocmirea documentatiel in vederea obtinerii Autorizatiel sanitare de functionare si a
standardului de cost aferent celor 8 paturi, conform H.G. nr.459/2010-“aprobarea
standardului de personal s de costuri/an pentru servicii acordate in unitatile medico-
sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta medico-sociala”,
modificata prin H.G. nr.932/2016 st H.G. nr.981/2018.

Fata de cele prezentate, propun aprobarea Regulamentului de organizare s
functionare a serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Boldesti-
Scaeni, conform anexel.

In speranta aprobarii, va multumesc anticipat!

PRIMAR,
BUCUROIU CONSTANTIN

Consiliului Local a Orasului Boldesti — Scaeni



Nr.14032/21.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Cardosi Nicolae, director al Directiei de Asistenta Sociala
Boldesti-Scaeni, analizénd Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Boldesti-Scaeni, consider ca modificarile propuse aduc pe de o parte
0 mai buna clarificare in ceea ce priveste stabilirea si plata contributiei lunare a
beneficiarilor, apartinatorilor si/sau a reprezentantilor legali a acestora la
cheltuilelile cu ntretinerea pe perioada internarii, iar pe de altd parte revizuiesc
structura organizatorica a unitatii si asigura suplimentarea numarului de paturi de la
44 1a52, in acord cu avizul Ministerului Sanatatii nr. 11482/09.07.2024.

Avéand in vedere importanta sociala deosebita si adresabilitatea crescuta a
serviciului  medico-social cu cazare U.A.M.S. Boldesti-Scaeni, consider ca
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al acestei unitati in sensul
propus asigura cresterea capacitatii administrative in furnizarea serviciilor
sociale pe plan local, in beneficiul persoanelor vulnerabile care din cauza varstel sau
a bolii se afla in situatie de dependenta si justifica o nevoie imediata de ingrijire..

Fata de cele de mai sus consider ca initierea proiectului de hotarare este

necesara si oportuna.

INTOCMIT,
Director D.A.S,,

Cardosi Nicolae
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NR. 14033/21.08.2024

- asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta Sociala

Boldesti—Scaeni

Subsemnata Tudor Florina Neli, secretar general al orasului Boldesti-
Scaeni, analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare Unitatea de Asistenta
Sociald Boldesti—Scaeni, am constatat ca acesta a fost initiat cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, avand catemel dispozitiile art. 129 ain. (3) lit. ¢)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1)
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, avizez favorabil acest proiect.

SECRETAR GENERAL,
Tudor Florina Ndli
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